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VISTO I’art. 33 del Decreto Legislativo 165/2001 nel testo da ultimo sostituito dall’art. 16 della
L. 183/2011, ed in particolare i commi 1 e 2, che testualmente recitano:

“I. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche
in sede di ricognizione annuale prevista dall’art. 6, commal, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma
I non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di

contratto pena la nullita degli atti posti in essere’;

ATTESTA

che nei Settori di competenza non sussistono eccedenze di personale per I’anno in corso.

Barano d’Ischia, 3 febbraio 2020

IL RESPONSABILE PEI SETTORIIE IV
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Prot. n. 7?’0__ h RESPONSABILE DEL SETTORE I1I

VISTO P’art. 33 del Decreto Legislativo 165/2001 nel testo da ultimo sostituito dall’art. 16 della
L. 183/2011, ed in particolare i commi 1 e 2, che testualmente recitano:

“l. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche
in sede di ricognizione annuale prevista dall’art. 6, commal, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma
1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di

contratto pena la nullita degli atti posti in essere’;,

ATTESTA

che nel Settore di competenza non sussistono eccedenze di personale per I’anno in corso.

Barano d’Ischia, 3 febbraio 2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II
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VISTO I’art. 33 del Decreto Legislativo 165/2001 nel testo da ultimo sostituito dall’art. 16 della
L. 183/2011, ed in particolare i commi 1 e 2, che testualmente recitano:

“l. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche
in sede di ricognizione annuale prevista dall’art. 6, commal, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma
I non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di

contratto pena la nullita degli atti posti in essere”;

ATTESTA

che nei Settori di competenza non sussistono eccedenze di personale per I’anno in corso.
Barano d’Ischia, 3 febbraio 2020

IL RESPONSABILE DEI SETTORI III E VI
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VISTO I’art. 33 del Decreto Legislativo 165/2001 nel testo da ultimo sostituito dall’art. 16 della
L. 183/2011, ed in particolare i commi 1 e 2, che testualmente recitano:

“l. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche
in sede di ricognizione annuale prevista dall’art. 6, commal, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma
I non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di

contratto pena la nullita degli atti posti in essere”;

ATTESTA

che nel Settore di competenza non sussistono eccedenze di personale per 1’anno in corso.

Barano d’Ischia, 3 febbraio 2020

IL RESPONSABIRE DEL SETTORE VIII
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VISTO D’art. 33 del Decreto Legislativo 165/2001 nel testo da ultimo sostituito dall’art. 16 della
L. 183/2011, ed in particolare i commi 1 e 2, che testualmente recitano:

“l. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche
in sede di ricognizione annuale prevista dall’art. 6, commal, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma
I non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di

contratto pena la nullita degli atti posti in essere”;

ATTESTA

che nei Settori di competenza non sussistono eccedenze di personale per 1’anno in corso.
Barano d’Ischia, 3 febbraio 2020

IL RESPONSABILE DEI/SETTORI V E VII
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Il Responsabile del Settore Finanziario

ATTESTA
. che I’Ente ha rispettato il pareggio di bilancio ed & stata effettuata la relativa comunicazione
alla RGS entro il termine del 31/3;
. che I’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs.

n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali e successive
modificazioni;

. il rispetto del tetto della spesa per il personale (che sulla base delle previsioni del DL n.
90/2014 si calcola con riferimento alla spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio
2011/2013) e per il lavoro a tempo determinato (art 9 comma 28 dl 78/2010);

. che l’ente ha, nell’anno precedente, un rapporto (espresso in percentuale) tra spesa del
personale e media delle entrate correnti registrate nei conti consuntivi dell’ultimo triennio pari a
20,48%;

. che ¢ stata attivata la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;

. che il bilancio di previsione 2019/2021, il rendiconto di gestione 2018 e i dati relativi a
questi documenti sono stati inviati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (DL n. 113/2016)
entro i termini fissati dal legislatore;

. che si ¢ provveduto alla trasmissione del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione
alla Banca dati pubbliche Amministrazioni (Bdap) entro trenta giorni dalla relativa approvazione;
. che il Comune di Barano d’Ischia ha provveduto alla trasmissione nei termini alla

Ragioneria Generale dello Stato, con modalita telematiche, della certificazione attestante il rispetto
del pareggio bilancio;

. che I’ente ¢ rispettoso degli obblighi sanciti dall’articolo 9 comma 1 quinques del dl
113/2016.

Barano d’Ischia, li 3 febbraio 2020
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